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東京大学大学院医学系研究科 学術専門職員（特定短時間勤務有期雇用教職員） 
募集要項 

 

1.職名及び人数：学術専門職員  1名 

2.契約期間  ：2026年 4月以降できるだけ早い時期。 

3.更新の有無 ：更新がありえる。更新する場合は、1 年(年度)ごとに行う。更新は、プロジェクトの予算の状

況、従事している業務の進捗状況、契約期間満了時の業務量、勤務成績、勤務態度、健康状況等を考慮のうえ

判断する。 

4.試用期間  ：採用された日から 14日間 

5.就業場所  ：大学院医学系研究科（東京都文京区本郷７-３-１）、自宅(在宅勤務時) 

6.所属    ：東京大学大学院医学系研究科利益相反アドバイザリー室 

※業務の都合により変更することがある。 

7.業務内容  ：PC上での、研究課題の管理、データ管理・入力・チェック、書類作成。 

研究に関わる諸手続きの支援・補助、教職員とのメールや電話でのやり取り等。 

8.就業日・  ：週 3-4日（月曜日～金曜日）、1日 4-6時間（10：00～17：00） 

就業時間     12:00～13:00休憩、就業日・就業時間は応相談。時間外労働を命じることがある。 

9.休日    ：土・日、祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日） 

10.休暇     ：年次有給休暇、特別休暇 等 

11.賃金等    ：時給 2,000円～2,200円程度 ※資格、能力、経験等に応じて決定する。 

通勤手当（原則 55,000円／月まで）、超過勤務手当等（東京大学の規程に基づいて支給） 

12.加入保険   ：法令の定めるところにより、健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入。 

13.応募資格       

1）東京大学の公共性を自覚し、秘密保持・情報管理等への配慮を持って働ける方。 

2）協調性があり、チームワークを尊重できる方。 

3）Office365や Google等を介した複数人での共同作業、PC画面上でのデータや文章のチェックに適性のある

方。基本的な PC操作（Word, Excel, Zoom 等）に慣れていること。チャットやメールでの業務上のコミュニケ

ーションが円滑にできること。 

4）大学や研究所等で、研究に関わる諸手続きを支援または補助した経験があることが望ましい。 

5) コロナ禍等の非常時の、出勤と在宅のハイブリット型勤務に柔軟に対応できる方。自宅に、常時接続でき

るネットワーク環境があること(業務用 PCは当室から貸与)。 

14.提出書類   ：東京大学統一履歴書 以下の URLからダウンロードし作成すること。 

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html 

15.提出方法   ：14.記載の書類の電子ファイルを、以下の URLにアップロードすること。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYDHJU797qGvqaWyYH1rBfGL1TkrZ-
5dqL5qRZUqJe31l2Rw/viewform?usp=dialog 

履歴書以外の資料を含む複数のファイルをアップロードしても差し支えありません。 

   採用時には、応募時に使用した電子ファイルの原本が必要です。 

16.応募締切   ：2026年 2月 12日（木）  

書類選考の上、合格者に対し面接を実施します。面接日程は、書類選考合格者のみ、個別に

ご連絡します。応募状況次第で、締切前でも募集を終了することがあります。 

17.問い合わせ先：〒113-8655 東京都文京区本郷７-３-１ 

     東京大学大学院医学系研究科利益相反アドバイザリー室 担当：明谷 

  お問合せ用フォーム https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeezm5dScNRmAGeO0_C5D

GL-hIgysMk2e-u9RLVYGBcHSkP1A/viewform?usp=sf_link 

18.募集者名称  ：国立大学法人東京大学 
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19.受動喫煙防止措置の状況 ：敷地内禁煙 

20.その他    ：取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。また、採否にかかわらず、応

募書類の返却はいたしません。 

URL のリンク先にエラーが出るときは、ブラウザのアドレスバーに直接貼り付けてご利用ください。 

採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等から金銭その他の重大な利益

を得ている場合は、東京大学の規程に基づき、各種の申告が必要です。 

以上 

 


